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Crnogorski elektrodistributivai sistem

Broj: /0~ 04 -CEHEF
0d: {J.(4.2021. godine

Na osnovu &lana 173 stav 4 Zakona o privrednim drustvima (,SLlist CG” br. 65/20), Clana
29, 30, 31, 37 stav 7 i 39 Zakona o radu ( ,Shlist CG” 74/19 i 08/21 ), ¢lana 40 stav 5 Statuta
DOO ,Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica, Odluke Odbora direktora o©
imenovanju lzvrénog direktora br. 10-01-12485 od 08.04.2021. godine i Odluke o utvrdivanju
zarade i ostalih uslova Ugovora o radu lzvrdnog direktora br. 10-01-12486 od 08.04.2021.
godine

1. CRNOGORSK! ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEM DOO PODGORICA, PiB 03099873, PDV
reg.br. 30/31-16162-1, sa sjedistem u Podgorici, ulica Ivana Milutinovi¢a br. 12, koga
zastupa predsjednik Odbora direktora, Rajko Radoevi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i

-

2. viapimir ¢apenovié, sve (. oivlomirani pravnik (Vii1) iz Podgorice,
adresa (i D ( ¢2'jem tekstu: zvedni direktor)

,Drudtvo” tj. ,Poslodavac” i ,lzvrini direktor” zajedni¢kim imenom se nazivaju ugovorne
strane.

Ugovorne strane su saglasne da zakljuce sledeci:

UGOVOR O RADU
1ZVRSNOG DIREKTORA DRUSTVA

| PREDMET UGOVORA

Clan1
Ugovorne strane su saglasne da svoja medusobna prava i obaveze iz ovog Ugovora
regulidu u skladu sa odredbama Zakona o radu (“Sl.list CG”, br.74/19108/21) (u daljem tekstu:
Zakon), Opiteg kolektivnog ugovora (“SLlist CG”, br. 14/14,40/18, 37/19), Granskog
kolektivnog ugovora za energetiku (“Sl.list CG”, br. 69/16), Kolektivnog ugovora DOO CEDIS
Podgorica br. 10-10-21222 od 15.12.2016. godine (Kolektivni ugovor DOO CEDIS Podgorica

kao Poslodavca u daljem tekstu je Kolektivni ugovor), podzakonskim aktima i aktima
Posiodavca.

Ugovorne strane saglasno konstatuju da je lzvréni direktor imenovan od 10.04.2021.
godine.
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1| PRAVA | OBAVEZE IZVRSNOG DIREKTORA | DRUSTVA

Clan2
{zvréni direktor zasniva radni odnos u Druitvu na odredeno vrijeme polev od
10.04.2021. godine do 09.04.2025. godine.
1zvréni direktor zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
1zvréni direktor obavlja poslove utvrdene Zakonom, Statutom Drustva, Kolektivnim
ugovorom, odlukama Odbora direktora i drugim aktima Drustva.

{lan3
Mijesto rada lzvrinog direktora je u sjediStu Drustva u Podgorici.

Clana
lzvréni direktor zastupa DruStvo u granicama ovlad¢enja utvrdenih Statutom Drustva i
odlukama Odbora direktora.

Clans
Obavljanje odredenih poslova lzvréni direktor moze prenijeti na ¢lanove menadimenta
i druge zaposlene u Drustvu.

Clan6
{zvréni direktor organizuje proces rada, rukovodi njime i vodi poslovanje Drudtva sa
painjom dobrog privrednika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, Statutom i ostalim
internim aktima Drutva.

Clan7
U organizovanju procesa rada, rukovodenja i vodenja poslovanja Drustva, lzvrini
direktor, u okviru utvrdenih ovlad¢enja, odlucuje samostalno ili sa Elanovima menadimenta.
1zvréni direktor moge, u skladu sa ¢lanom 38 Kolektivnog ugovora Poslodavea i
politikom naknada Druitva, sa Clanovima menadimenta zakljuditi ugovor kojim ¢e biti
definisana njihova zarada, kao i druga prava i obaveze u vezi sa njihovim radom u Drustvu.

Clan8
lzvréni direktor se obavezuje da povjerene poslove obavija uredno, savjesno i vodedi
prvenstveno rauna o interesima Drustva i njegovom §to boljem finansijskom poslovanju.

Clan9
Ovim Ugovorom fzvréni direktor se obavezuje da nece, za vrijeme trajanja istog, za svoj
ili tudi ratun obavljati poslove iz djelatnosti Drustva, odnosno u zemlji ili inostranstvu biti
viasnik ili suviasnik privrednog druitva koje se bavi istim poslovima.

1zveéni direktor se obavezuje da nece svoja znanja, poslovne kontakte, informacije i veze
u Drugtvu koristiti za licni ili tudi interes, bez prethodne pisane saglasnosti Drudtva.
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Cenogorski elektrodistributivai sistem

Ukoliko lzvréni direktor prekri zabranu konkurencije utvrdenu ovim Ugovorom,
Poslodavac ima pravo da otkaZe ovaj Ugovor o radu i od lzvr$nog direktora zahtjeva naknadu
Stete.

Clan 10

lzvréni direktor ima sva prava, kao i drugi zaposleni u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

1zvréni direktor ostvaruje pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauzu), dnevni odmor,
sedmiéni odmor i godi§niji odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan11
Poslodavac je dufan da obezbijedi zastitu Zivota i zdravlja izvr3nog direktora za vrijeme
rada u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Poslodavac je duzan da lzvrSnom direktoru u slu¢aju povrede ifi ¢tete nastale na radu ili
u vezi sa radom nadoknadi 3tetu u skiadu sa zakonom.
Poslodavac je duZan da postupa u skladu sa drugim obavezama propisanim odredbama
Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

i1l ZARADA 1ZVRSNOG DIREKTORA

Clan 12
Shodno ¢lanu 10 Politike naknade lzvrinom direktoru pripada mjeselna zarada uiznosu
od 3,25 prosjetnih neto zarada Drustva ostvarenih u mjesecu koji prethodi mjesecu za koji se
vrii obradun zarade.
Zarada iz stava 1 ovog ¢lana ukljutuje uvedanja zarade po osnovu minulog rada,
prekovremenog rada i druga uve¢anja zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 13
Pored zarade iz &lana 12 ovog Ugovora, lzvréni direktor ima pravo i na naknade, druga
primanja i nadoknade tro$kova koje su propisane odredbama zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 14
Obraéun i isplata zarade, naknada i drugih primanja Zaposlenog vrsi se do 10-tog dana
u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 15
Posiodavac se obavezuje da blagovremeno uplacuje doprinose na obavezno socijaino
osiguranje u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan dostaviti lzvrsnom direktoru dokaz o podnedenoj prijavi na
obavezno socijalno osiguranje.

IV ODGOVORNOST IZVRSNOG DIREKTORA

Clan 16
fzvréni direktor je odgovoran za cjelishodnost i zakonitost rada Drudtva.
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Craogorski etektrodistributivni sistem

Clan 17
Za svoj rad Izvrini direktor je odgovoran Odboru direktora Drustva.

Clan 18

fzvréni direktor je odgovoran i za rad lica na koje je prenio svoje nadleZnosti shodno
¢lanu 4 ovog Ugovora.

Clan 19

Sve informacije i podatke o poslovanju Druitva, njegovih cjelina i poslovnih partnera
koje sazna tokom trajanja ovog Ugovora, a koje su odredbama Pravilnika o poslovnoj tajni ili
odlukom Odbora direktora progladene za poslovnu tajnu, kao i one informacije koje nijesu
proglaiene poslovnom tajnom, ali po svojoj prirodi nedvosmisieno predstavijaju posiovnu
tajnu, Izvréni direkor je duZan ¢uvati kao poslovnu tajnu 5 godina od dana prestanka obavljanja
funkcije.

jzvréni direktor ¢e odgovarati za $tetu koju pricini Drustvu u slulaju krienja odredbe
stava 1 ovog &lana,

V_TRAJANIJE UGOVORA

Clan 20
Ovaj Ugovor stupa na snagu dana 10.04.2021. godine.

Clan21
1zvréni direktor je imenovan na period od 4 (Cetiri) godine.
1zvréni direktor moZe biti ponovo biran na tu funkciju.

€lan 22
Ovaj Ugovor se moZe raskinuti, odnosno prestati po sili zakona, sporazumno ili otkazom
od strane Poslodavca, odnosno od strane Zaposlenog u skladu sa zakonom.
U slutaju jednostranog raskida ovog Ugovora, strana koja raskida isti duina je dostaviti
pisano obavje§tenje drugoj strani najmanje 30 dana prije dana prestanka Ugovora, osim u
sluajevima predvidenim zakonom.

€lan 23

Odbor direktora moe raskinuti ovaj Ugovor, odnosno razriesiti lzvrinog direktora prije

isteka mandatnog perioda na koji je imenovan:

1) Ukoliko lzvrdni direktor nije u mogucnosti ili po misljenju Odbora direktora na
zadovoljavajuci nadin ne izvrSava obaveze utvrdene ovim ugovorom, Poslovnom
politikom, Biznis pfanom ili drugim aktima Drustva;

2) Ako se ne ostvari planirani poslovni rezultat Drustva;

3) Usled povrede clana 8 ovog Ugovora;

4) Ako odlukom suda lzvrinom direktoru bude zabranjeno da obavlja poslove utvrdene
ovim Ugovorom.
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Crnogorski elektrodistributivni sistem

Clan 24
U slucaju razriedenja prije isteka perioda na koji je imenovan iz ¢lana 21 ovog Ugovora
izvr3ni direktor ima pravo da bude rasporeden na drugo radno mjesto u Drudtvu u skladu sa
vrstom i nivoom strucne kvalifikacije koju posjeduje, znanjem i sposobnostima, pri Cemu ée
njegova zarada do 09.04.2025. godine iznositi 2/3 zarade iz &lana 12 ovog Ugovora.

Clan 25

U sluaju sporazumnog raskida ovog Ugovora Odbor direktora i lzvrini direktor
saglasno ce definisati uslove takvog raskida.

Ugovorne strane su saglasne da ¢e posebnim ugovorom urediti pitanje radnopravnog

statusa lzvrinog direktora u Drudtvu ukoliko isti ne bude izabran na ovu funkciju nakon isteka
vremena imenovanja iz ¢lana 21 ovog Ugovora.

Vii_ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26

Sve izmjene ovog Ugovora vrie se pisanim aneksom Ugovora u skladu sa Zakonom.

Clan 27

lzvr¥ni direktor i Drudtvo prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, op3tim aktima Drutva i ovim Ugovorom.

Clan 28

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim Ugovorom primjenjuju se vaZedi popisi Crne
Gore.

U slucaju spora koji proizide iz primjene ovog Ugovora, nadleian je Osnovni sud u
Podgorici.

¢lan 29

Ovaj Ugovor je zakljuen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) pripada
lzvrinom direktoru, a 3 (tri) Drudtvu,

U Podgorica, 2021. godine

IZVRSNI DIREKTOR, ODBOR DIREKTORA,

RCADE } k”“
e :




